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	序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报价
	10分
	满足比选文件要求且比选报价价格最低的为评审基准价，其价格分为满分。
其他报价得分=(评审基准价／比选报价)*10
	客观分

	2
	服务方案
	80分
	供应商结合本项目采购需求编制项目服务方案，根据供应商编制的体检服务方案进行评审，包括:
①前台专人接待指引方案；
②体检过程中，人员引导方案；
③个人隐私保障方案；
④体检时间规划；
⑤发现重大疾病72小时内通知；
⑥突发事件应急方案；
⑦服务质量保障方案；
⑧针对体检报告提供的解读及健康指导方案；
以上8项内容齐全且无缺陷得80分。每缺失一项内容扣10分，扣完为止；单项内容每有一处存在缺陷，扣5分,单项内容分扣完为止。
注：缺陷是指：与实际情况不符、夸大不合理、不具备可操作性、前后矛盾、不符合实际需求等任意一种情形；
	主观分

	3
	履约能力
	10分
	根据供应商2023年1月1日至提交首次响应文件截止日的类似业绩进行评审。每具有1个得5分，最多得10分。未提供不得分。
注：提供合同或中标（成交）通知书复印件并加盖公章
	客观分

	注：评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。



